
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bundesgesetz über die Gleichstellung von Frau und Mann (Gleichstellungsgesetz)  

 

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

 

Die Revision des Gleichstellungsgesetzes (GlG) vom 1. Juli 2020 verpflichtet Arbeitgebende mit 

mehr als 100 Mitarbeitenden eine Lohngleichheitsanalyse durchzuführen und diese durch ex-

terne Experten validieren zu lassen. Die Erfüllung der Richtlinien ist ebenfalls Voraussetzung, 

um Leistungen und Produkte im Rahmen des öffentlichen Beschaffungswesens anbieten zu 

können.  

 

Wir setzen uns für Lohngleichheit von Frauen und Männern ein und freuen uns daher mitzutei-

len, dass Unisto AG diese Untersuchung erfolgreich realisiert hat. Die betriebliche Einhaltung 

der gesetzlichen Bestimmungen wurde von unserer Revisionsstelle Provida AG überprüft und 

anhand des beiliegenden Zertifikats bestätigt. 

 

 

Horn, 31. März 2021 

 

Unisto AG 

Geschäftsleitung 
 

Hans Eichenberger 
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PROVIDA Wirtschaftsprüfung AG, Postfach 1650, CH-9001 St. Gallen  

An die Geschäftsleitung der 
Unisto AG  
Herr H. Eichenberger 
Seestrasse 7 
9326 Horn  

St. Gallen, 8. Januar 2021  

Lohngleichheitsanalyse zwischen Mann und Frau Geschäftsjahr 2020 

Als Revisionsstelle der Firma Unisto AG, Horn, wurde uns auch der Auftrag erteilt, die Lohngleichheit 
zwischen Mann und Frau für die 148 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Unisto AG für den 
Referenzmonat März 2020 zu überprüfen.  

Die Lohngleichheitsanalyse wurde durch Logib V3.2.2 (Lohngleichheits-Analyse-Tool des Bunds zur 
Überprüfung der Lohngleichheit zwischen Mann und Frau) durchgeführt. 

Für die Analyse war die Geschäftsleitung verantwortlich, während unsere Aufgabe darin bestand zu 
prüfen, ob die Input-Daten mit den Daten aus dem Personalsystem übereinstimmen. Wir haben die 
Prüfung anhand von vereinbarten Prüfungshandlungen nach PS 920 durchgeführt. 

Aufgrund der gemäss Logib V.3.2.2. durchgeführten Lohngleichheitsanalyse wurde die Lohngleichheit 
zwischen Mann und Frau im engeren Sinne eingehalten. Die im Rahmen der Beschaffungswesen 
angewandte Toleranzgrenze von 5% wurde eingehalten.  

 

Freundliche Grüsse 
 

Nicole Balmer 
zugelassene Revisionsexpertin 

nicole.balmer@provida.ch 

Patrick Gerig 
zugelassener Revisionsexperte 

patrick.gerig@provida.ch 
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